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Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglari

Muhasebe ve Kesin Hesap Sube

1. idari Para Cezas1 ortaya gtkmast
2. Personelin magdur olmasi

SGK Islemleri Midiirlagii Stileyman AYDIN 3. Itibar Kaybinmn ortaya gtkmast
4. Sorusturma olmasi
1. Cezai islem olmasi
. . Muhasebe ve Kesin Hesap Sube . 2. Tekit
Icra Islemleri Miidiirliigii Stileyman AYDIN 3. Kurum itibarinin Zedelenmesi
4. Sorusturma olmasi
. 1. Idari Para Cezas1 ortaya gikmasi
- . Muhasebe ve Kesin Hesap Sube
Muhtasar, KDV, Damga Vergisi Beyanname verme siireci o e p$ Siileyman AYDIN 2. Giiven Kayb1 olusmast
Mudurlugu 3. Sorusturma olmasi
Muhasebe ve Kesin Hesap Sube 1. Miikerrer 6deme riski
Proiel lan déviz & leri . .
rojelerden yapilan déviz ddemeleri Midiirliigi Siileyman AYDIN 2. Zaman kaybi ortaya cikmast
. L . Muhasebe ve Kesin Hesap Sube . 1. Sorusturma olmast
Teminat Mektuplari Is ve Islemleri Mii dﬁrh‘igﬁ Suleyman AYDIN 2. idarenin Giiven Kaybr
. Muhasebe ve Kesin Hesap Sube 1.K i
Tasinir Konsolide Islemleri e p$ Siileyman AYDIN amu zararna sebebiyet verme
Midiirligi 2. Giiven kaybi olusmasi
. . Muhasebe ve Kesin Hesap Sube . 1. Odeme evraklarinda gecikmelerin meydana gelmesi
KBS Personel Yetkilendirme Islemleri Midirligi Stileyman AYDIN 2. Gorevde aksakliklarin meydana gelmesi3. Hak kayb1 olusmasi
' ' Muhasebe ve Kesin Hesap Sube ) 1. Kurum banka hesaplari ile mizan arasinda tutarlarin esit olmamasi.
Banka Hesap Islemleri e Siileyman AYDIN 2. Sorusturma agilmasi.
Miidiirligi 3. Hesaplarin giinliik takip edilememesi
Personel Odeme Islemleri Mubhasebe Ve"K?sileI"{esap Sube Siileyman AYDIN 1. Persone%l‘erin hak kaybinin ortaya ¢ikmasi ve magduriyete sebep verme
Miidiirligi 2- Kurum itibar kayb.
1. Idari para cezasmin ortaya gikmasi
. . Muhasebe ve Kesin Hesap Sube . in mag
Kefalet ve Sendika Odeme Islemleri p3 Siileyman AYDIN 2. Personelin magdur olmast

Miidiirliigii

3. Itibar kaybinin ortaya ¢ikmast
4. Tekit




Muhasebe ve Kesin Hesap Sube

—

. Idari para cezasi ortaya ¢ikmasi

Miidiirligi

Bireysel Emeklilik Sistemi Odemeleri e Siileyman AYDIN 2. Giiven kayb1 olusmasi
Midiirligi 3. Sorusturma agilmasi
. ) ) . . Muhasebe ve Kesin Hesap Sube 1. Idari )|
Hazineden Her ay Ug Ayhk Nakit Talebinde Bulunma Islemleri e e p$ Siileyman AYDIN arl para cczasiun ousmast
Midirlaga 2. Itibar kaybinin olusmast
1. Ihtiyag duyulan kaynagin zamaninda temin edilememesi
Biitge Uygulamalar1 (Y1llik Odeneklerinin etkin ve verimli kullanilmasina iliskin biitge is ve Biit¢e ve Performans Programu Aziz OKAY 2. Kaynaklarm etkin ve verimli kullanilamamast
islemleri) Sube Midiirligii 3. Gorevin Aksamast
4. Cezai Yaptirimin ortaya ¢ikmast
. 1. Giiven Kayb1 olusmas1
Biitge ve Performans Programi .
Ayrintili Finansman Programinin hazirlanmast. ¢ e e e gr Aziz OKAY 2. Zaman Kaybi ortaya ¢tkmasi
SUbe MUdurIUgu 3. Gorevin Aksamast
. 1. Kaynaklarin dogru olarak tahsis edilememesi
L . Biitge ve Performans Programi .
Biitce hazirlik ¢alismalar is ve iglemleri. ¢ e e & Aziz OKAY 2. Zaman Kayb1 olmas1
Sube Mudirliga 3. Gorevin Aksamast
. 1. Giiven Kaybi olugmast
. . Biitge ve Performans Programi .
Kurumsal biitge deneklerinin harcama birimlere dagitimi. ¢ e e & Aziz OKAY 2. Zaman Kaybi ortaya ¢ikmast
Sube Mudirliga 3. Gorevin Aksamast
1. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasi, . 1. Giiven Kayb1 olusmasi
: Biitge ve Performans Programi .
2. Yatirim Programi Izleme Raporlarinin hazirlanmasi, e e Aziz OKAY 2. Zaman Kaybi ortaya ¢tkmasi
3. Kamu Yatirim Programlari izleme ve Degerlendirme Sonug Raporlarinin hazirlanmast. Sube Midiirligi 3. Gorevin Aksamasi
. 1. Mevzuatin gerekliliklerininyerine getirilmemesi
Biitge ve Performans Programi . . -
Performans Programinin hazirlanmasi ¢ o gr Aziz OKAY 2. Idarenin itibar Kayb1
Sube Mudurlugu 3. Performans hedeflerinin biitge ile iliskilendirilmemesi
. 1. Kurumun orta ve uzun vadeli amaglarmin, temel ilke ve politikalarinin
. Stratejik Planlama Sube . ’ P
Stratejik Plan hazirlama siireci J e e $ Figen KIRSANLI UYANIK hedef ve dnceliklerinin, performans 8lgiitlerinin, bunlara ulasmak igin
Midiirligi izlenecek yontemler ile kaynak dagihimlarinin yanhs belirlenmesi
Stratejik Planlama Sube . 1. Gorevin Ak
Kalite Calismalar: ! 3 Figen KIRSANLI UYANIK |} Gorevin Aksamas: A
. Kurum Itibarinin Zedelenmesi

[

Faaliyet Raporu Hazirlama Siireci

Raporlama ve I¢ Kontrol Sube
Midiirligi

Ecem Hazal ARIKAN

. Giiven Kayb1 olugmasi

. Zaman Kaybi ortaya ¢ikmasi

. Gorevde Aksakliklarin olugmasi
. Kurum Itibarinin Zedelenmesi

i¢ Kontrol Sistemi Calismalari

Raporlama ve I¢ Kontrol Sube
Midiirligi

Ecem Hazal ARIKAN

. Zaman Kaybi ortaya ¢ikmasi

. Giiven Kayb1 olugmasi

. Kurumun amag ve hedeflerine ulagmasini engelleyebilecek muhtemel
risklerin gézden kagirilmasi

W = W =

On Mali Kontrol Islemleri

Raporlama ve I¢ Kontrol Sube
Midiirligi

Ecem Hazal ARIKAN

1. Kamu zararimnin olusmast

2. Kaynaklarm etkin ve verimli kullanilamamasi
3. Telafisi gii¢ sonuglara yol agilmasi

4. Kurum Itibarinin Zedelenmesi

5. Gorevde aksakliklarin olusmast




Personelin Gorevden Ayrilmast

Raporlama ve I¢ Kontrol Sube
Midiirligi

Alt Birimler

1. Gorevde aksakliklarin olusmasi

ONAYLAYAN:
(Birim Amiri)

* Bu boliime, ... Sube Miidiirliigii yazilacaktir.
** Bu boliime ... Sube Miidiirii yazilacaktir




